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Per garantire la capitalizzazione per l’Istituto dell’investimento nella formazione del personale, il
Dirigente Scolastico, prima dell’invio delle relative proposte di formazione, dovrà accertare
riguardo al personale destinatario dei corsi:
1. la disponibilità a rimanere presso l’istituto 
2. la disponibilità a condividere collegialmente l’azione di formazione cui parteciperà
3. l’impegno a portare avanti azioni di innovazione, miglioramento, ricerca
Vengono specificati, nel particolare, i possibili destinatari di ciascuna azione:

          

AZIONE

  

DESTINATARI

  

ORE

  

RISORSE UMANE

  

ORE

  
    

C-1-FSE-2008-1855 “ Pitagora 2”

Competenze di base in matematica 

  

30 ALUNNI
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Classi prime

  

30 H

  

N. 1 TUTOR INTERNO

N. 1 ESPERTO ESTERNO

Scienze matematiche

  

30H 

30H

  
    

D-1-FSE-2008-736

Competenze di base  - Tecnologia E Didattica

  

20 DOCENTI

  

30 H
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N. 1 ESPERTO ESTERNO

In Tecnologia didattica

N. 1 TUTOR INTERNO

  

30H 

30H

  
    

F-1-FSE-2008-744

  

Alunni e genitori

  

  

N. 4 ESPERTI ESTERNI
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N. 11 TUTOR INTERNI

  

120H 

330H

  
    

F-1 tematiche psicomotorie -espressive

Mod. 1: “Piccoli artisti crescono”

  

15 alunni

IV E V PRIM. 

  

60H

  

N. 1 ESPERTO ESTERNO

Didattica rappresentazione teatrale

N. 3 TUTOR INTERNI

  

30H
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90H

  
    

F-1 Tematiche ambientali

Mod. 2 “S. O. S. Terra 2”

  

15 alunni classi seconde

  

60H

  

N. 1 ESPERTO ESTERNO

in tematiche ambientali

N. 3 TUTOR INTERNI

scienze

  

30H
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90 H

  
    

F-1 Tematiche sull’orientamento e sulle abilità di studio

M0d. 3 “ La bussola”

  

15 alunni classi terze

  

  

N. 1 ESPERTO ESTERNO

In Orientamento

N. 3 TUTOR INTERNI

Materie letterarie

  

30H
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90H

  
    

F-1 Funzione socializzante della scuola

Mod 4 “Pianeta scuola ”

  

20 genitori degli alunni iscritti ai moduliF1

  

60H

  

N. 1 ESPERTO ESTERNO

In tematiche genitoriali

N. 2 TUTOR INTERNI

  

30H
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60H

  
    

ASSISTENTI MENSA

  

alunni

  

20 H

  

N. 3

( N°2 SECONDARIA DI 

I ° GRADO +

N. 1 PRIMARIA)

  

60H
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DOCENTI RAPPRESENTANTI C. di CLASSEAZ. F-1

  

  

  

1 docente per ogni Corso

  

  
        

Gli interessati potranno produrre domanda per l’attribuzione dell’incarico entro il 28.01.2009,
allegando la dichiarazione allo svolgimento delle attività e un curriculum vitae ( modello
Europeo ), dal quale si evinca il possesso delle seguenti competenze:
1) disponibilità allo svolgimento delle attività e relativo percorso Formativo indirizzato ai docenti
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Az. D1
2) disponibilità allo svolgimento delle attività e relativo percorso Formativo indirizzato agli alunni
Az. C1
3) disponibilità allo svolgimento delle attività e relativo percorso Formativo indirizzato agli alunni
Az. F1
4) padronanza nella conduzione di gruppi ;
5) competenza certificata nell’area linguistica
6) competenza certificata nell’area scientifica e matematica
7) competenza certificata nell’area teatrale
8) padronanza nell’organizzazione, nell’archiviazione e documentazione cartacea e
multimediale
9) padronanza dei processi comunicativo-relazionali.

Nel rispetto del Regolamento (CE) n. 1828/2006 dei Progetti PON e del relativo D.I. 44/2001, il
docente esperto sarà nominato sulla base delle competenze previste per l’espletamento
dell’incarico e dei criteri di selezione già individuati dagli OO.CC. dell’Istituto:
a) possesso di documentabili conoscenze, competenze ed esperienze connesse al tipo di
attività da porre in essere;
b) disponibilità allo svolgimento delle attività.

Si specifica che le attività formative del progetto relative alle Azioni C1 ed F1 alunni inizieranno
nel corrente anno scolastico (mese di Febbraio)mentre le azioni D1 ed F1 Genitori avranno
inizio nel mese di settembre) );le prime si concluderanno nel mese di maggio le seconde entro
dicembre del 2009.

  

Le domande dovranno essere indirizzate al: Dirigente Scolastico I.C. “ Don Milani”
Piazzale Civiltà del lavoro n. 1

  

Il Dirigente Scolastico
Prof. Vincenzo Spinela
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